
 
 

HHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDIIRREECCTTIIVVAASS  
LLiiddeerraazzggoo,,  TTrraabbaajjoo  eenn  EEqquuiippoo,,  EEmmppoowweerrmmeenntt  yy  GGeessttiióónn  ddeell  TTiieemmppoo  

  
““ LLaass  NNuueevvaass  HHaabbii ll iiddaaddeess  ppaarraa  uunnaa  AAll ttaa  PPrroodduucctt iivv iiddaadd””   

Miércoles 16 y Jueves 17 de Julio  
de 18:00 a 22:00 

Centro de Convenciones Real Audiencia,  
Av. Del Parque Norte 1194, San Borja 

La productividad de las empresas no solo depende de la incorporación de nuevas tecnologías ni 
de la gestión de los activos, sean estos físicos o no; las nuevas determinantes de la 

productividad están en la forma en que concebimos las relaciones entre el trabajo y las personas 
que lo ejecutan 

OBJETIVOS 

� Preparar a los participantes para que su actitud, conocimientos y habilidades  sintonicen 
con su desarrollo integral como persona y directivo.  

� Complementar las habilidades de los participantes propias de su área de especialidad 
que les  permita crecer y desarrollarse al interactuar con otros ejecutivos y personal 
clave interno y externo de la organización, dentro de un contexto de equilibrio y madurez 
que conjugue aptitudes, actitudes y las habilidades necesarias de un directivo exitoso 

 

DIRIGIDO A 

Jefes, Gerentes, Administradores, Ejecutivos y Profesionales que por su labor de dirección tiene 
la tarea de dirigir, desarrollar e impulsar las capacidades y competencias de las personas bajo su 
responsabilidad. 

CONTENIDO 
1 . LIDERAZGO Y MANAGEMENT 
1.1. Dirección y liderazgo. 
1.2. El proceso de liderazgo. 
1.3. Los cinco grandes mitos del liderazgo. 
1.4. Estilos de liderazgo. 
1.5. El liderazgo situacional. 
1.6. El líder como Coach. 
 
2. TRABAJO EN EQUIPO 
2.1 Los procesos y el trabajo en equipo. 
2.2. Cuando formar un equipo de trabajo. 



2.3. Fases de desarrollo de un equipo. 
2.4. Beneficios del trabajo en equipo. 
2.5. Cómo conformar equipos competitivos 
 
3. EMPOWERMENT 
3.1. Empowerment : La clave para ser un buen directivo. 
3.2. Empowerment y estructura organizacional. 
3.3. Razones por las que fracasa la delegación de funciones. 
3.4. Pasos para la delegación efectiva. 
3.5. Beneficios de la delegación. 
 
4. GESTION DEL TIEMPO 
4.1 Principios para una buena gestión del tiempo. 
4.2. La toma de control de nuestro tiempo. 
4.3. Los ladrones del tiempo. 
4.4. El ciclo de energía. 
4.5. La hora tranquila. 
4.6. Consejos para una gestión eficaz del tiempo. 

 
METODOLOGIA 

Totalmente activa, combinando los conceptos metodológicos con ejercicios, estudio de casos,  
dinámicas que promueven la participación y que ayudan a una inducción más efectiva. 

EXPOSITOR 

 
MMaannuueell  PPoonnccee  PPoollaannccoo    

Master Executive en Dirección Estratégica Financiera en la EOI España, PADC Programa de 
Alta Dirección Comercial en la Universidad de Piura, DP Diplomado en Finanzas en la 
Universidad de Ciencias Aplicadas; MBA en la Universidad del Pacifíco, Ingeniero Industrial de la 
Universidad Nacional de Trujillo.  

Ha ocupado cargos ejecutivos en; Sider Perú, Sima Metal Mecánica, Idiesa, Matrix, Donofrio  
Corporación Progreso y Discovery S.A. Actualmente, Gerente General de la filia en Perú de la 
Corporación Americana DGS INC, Director Financiero de Partner Consulting SAC. Consultor de 
empresas. Profesor en las Escuelas de Post Grado de la Universidad Peruana de Ciencias 
Aplicadas, Universidad Católica de Lima, Universidad Cesar Vallejo de Trujillo, Universidad 
Privada Antenor Orrego de Trujillo. 

INVERSION 

S/. 380.00 + I.G.V hasta el 7 de Julio. 
S/. 420.00 + I.G.V Después del 7 Julio. 



INCLUYE 

- Pioner con material metodológico, casos e  
   información bibliográfica.  
- Certificado de Participación.  
- Coffe break en cada sesión.  
 
INSCRIPCIONES 
 
1. Solicite su ficha de inscripción a los teléfonos: (01)341-0041, (01)341-0550, (01)9169-1582 
2. Depósito o transferencia en la Cta. Corriente en Soles del Banco de Crédito  
   Nº 194-1189444-0-84 a nombre de G&C Global Solution EIRL  
3. Realizada la transferencia o depósito, remitir comprobante de pago al fax (01) 434-2165.  

CONSULTE TAMBIÉN POR ESTE TALLER EN MODALIDAD INHOUSE 

ORGANIZA : 

G&C GLOBAL SOLUTION  
Consultores en Gestión Estratégica y Desarrollo Organizacional.  

T: (01) 341-0041 (01) 341-0550 Fax (01) 434-2165  
Av. Manuel Olguín 1060 int. 18, Surco, Lima, Perú. 

 

 

 

 


